
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PGL LASY PANSTWOWE NADLESNICTWO GROTNIKI

§1

Postanowienia ogélne

1. Naczelna zasada wszystkich dzia%ar’1 podejmowanych w ramach dzia%alnoéci
edukacyjnej Nadleénictwa Grotniki jest dzia%anie dla dobra Mamietniego i w jego
najlepszym interesie.

2. Procedura okre§la:

1) najwaZniejsze zasady i zamZenia zwiazane z zapewnieniem maksymalnego

poziomu bezpieczehstwa Mabletnich, bedacych uczestnikami zajeé edukacyjnych

Iub korzystajacych z innej oferty edukacyjnej realizowanej przez Nadleénictwo

Grotniki (zwane dalej: Nadleénictwo) podczas ktérych reprezentant Nadleénictwa

(m.in. pracownik, wspémracownik, wolontariusz — zwany dalej Pracownikiem) ma
kontakt z Ma%oletnimi;

2) zasady weryfikacji pracownikéw majacych kontakt z Mabletnimi.

3. Ilekroé w Standardach jest mowa o:

Koordynatorze — nale2y przez to rozumieé osobe sprawujaca nadzér nad

realizacja i przestrzeganiem Standardéw Ochrony Maioietnich;

Krzywdzeniu Maioletniego — naIeZy przez to rozumieé popeinienie czynu

zabronionego Iub czynu karalnego na szkode Maioietniego przez jakakolwiek
osobe iub zagroZenie dobra Maioletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Maioietnim — naleZy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukoriczyia 18 roku 2ycia;

Opiekunie Maioletniego — naleZy przez to rozumieé osobe uprawniona do

reprezentacji i stanowienia w Maioletnim, w szczegélnoéci jego przedstawiciel
ustawowy, opiekun grupy dzieci i miodzieZy;

Zajeciach edukacyjnych — nale2y przez to rozumieé przedsiewziecia z zakresu

edukacji Ie§nej spoieczer’tstwa, prowadzone w réZnych formach, np.: zajecia

terenowe i wycieczki z przewodnikiem, spotkania z leénikiem w piacéwce
oéwiatowej oraz poza niq, imprezy edukacyjne, wystawy, projekty edukacyjne oraz

inne aktywnoéci realizowane przez Nadleénictwo Grotniki.

przygotowanie i wdroZenie Standardéw w Nadleénictwie Grotniki odpowiada4. Za

Nadleéniczy.

5. Za nadzér nad realizacja i przestrzeganiem Standardéw w Nadleénictwie Grotniki

ustanawia sie Koordynatora w osobie Zastepcy Nadleéniczego Nadleénictwa Grotniki.

1) Edukatorach Ieénych — naleiy przez to rozumieé osoby zatrudnione

wNadleénictwie Grotniki majace kontakt z Ma%oletnim poprzez prowadzenie
edukacji Ieénej rozumianej jako camksztah wielowymiarowych,

interdyscyplinamych, holistycznych dzia+w oraz proceséw edukacyjnych

wykraczajacych poza przekazywanie wiedzy czy informacji o érodowisku leénym,

pracy Ieénika i zagroZeniach ptynacych z niezréwnowaZonego korzystania

z zasobéw przyrodniczych;



6. Koordynator zapoznaje edukatoréw Ieénych ze Standardami oraz odbiera od nich
oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

7. Dane Koordynatora podane sa do wiadomoéci i znajduja sie na stronie Nadleénictwa
Grotniki w zak+adce kontakt (imie, nazwisko, e—mail, telefon).

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a pracownikami
Nadleénictwa oraz miedzy Maioletnimi podczas zajgé

1. Pracownicy Nadleénictwa majacy bezpoéredni kontakt z Mabletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw oséb trzecich,
w szczegélnoéci praw Ma+oletnich, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ma+oletnich jakichkolwiek form przemocy
smwnej, a tym bardziej fizycznej.

3. Pracownicy Nadleénictwa, o ktérych mowa w pkt 1, maja obowiazek w szczegélnoéci:

1) powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowari ktére mog%yby naruszaé przestrzeh
osobista Ma%oletniego, powodowaé u niego poczucie zagroZenia, dyskomfortu Iub
strachu;

2) traktowaé kaidego Mabletniego z naleZytym szacunkiem, wspierajac go
w pokonywaniu trudnoéci uwzgledniajac jego umiejetnoéci rozwojowe, moZIiwoéci
wynikajace z niepemosprawnoéci oraz potrzeb edukacyjnych;

3) traktowaé kazdego Ma%oletniego réwno bez wzgledu na p%eé, orientacje seksualna,
sprawnoéé/niepemosprawnoéé, status spo%eczny, etniczny, kulturowy, religijny
i éwiatopoglqd;

4) promowaé zasady ,,dobrego wychowania" i podejmowaé dzia%ania wychowawcze
majace na celu kszta+towanie prawidmwych postaw;

5) odnosic’: sie do Mabletnich z szacunkiem;

6) wys#uchiwaé Mabletnich i staraé sie udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

7) nie zawstydzaé Ma%oletnich, nie lekcewaiyé i nie obraiaé;

8) nie krzyczeé, chyba 2e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeienie);

4. Nadto Pracownicy Nadieénictwa maja zakaz:

1) utrwalania wizerunku Maioletniego (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych pracownika;

2) proponowania Maioletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nieiegalnych

substancji psychoaktywnych, spoZywanie ich wspo’lnie z Maioletnimi Iub w ich
obecnoéci;

3) zapraszania nieznajomych Maioletnich do swojego miejsca zamieszkania

i utrzymywania z nimi relacji poza zajeciami.

5. Pracownicy Nadleénictwa, powinni zwracac’: uwage na niepokojace zachowania

Maioietnich, ktore moga éwiadczyé o ich krzywdzeniu oraz na wszeikie podejrzenia



dzia%ania na szkode Mabletniego przez: pracownika, inne osoby
trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych, innego Mabletniego.

W zaleZnoéci od potencjalnego sprawcy naduZyé wskazanych w ust. 5 niniejszego

paragrafu powinni podjaé prébe kontaktu z Ma%oletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. JeZeli Ma+oletni prébuje nawiazaé kontakt

z pracownikiem, powinien on go wyswchaé i w miare moZliwoéci, uzyskac’: moZIiwie
najpemiejszq informacje o sytuacji Mamletniego.

Za przyjmowanie zg+oszer’1 o zdarzeniach zagraZajacych Ma+oletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Nadleénictwa majacy kontakt
z Ma+oletnimi.

Mamletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadleénictwo zobowiazani

sa do odnoszenia sio do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymywania sie od

jakichkolwiek zachowar’1, ktore mog%yby naruszaé przestrzer’1 osobista innych osob

ipowodowaé u nich poczucie zagroZenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek

przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§3

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego

1 . W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

Mamletniego pracownik Nadleénictwa ma obowiazek niezwmcznego poinformowania
Koordynatora o tym fakcie w formie ustnej, a takZe formie pisemnej, poprzez

przedmZenie stosownej notatki smibowej.

Po przekazaniu informacji o ktorej mowa w ust. 1 Koordynator powinien:

1) w przypadku podejrzenia, ie iycie Maloletniego jest zagroione lub grozi mu

cieiki uszczerbek na zdrowiu, niezw+ocznie poinformowaé Nadleéniczego oraz

odpowiednie s1u2by (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub

999 (pogotowie). Podjete czynnoéci dokumentuje sie w formie notatki.

2) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie Maioletniego przez pracownika lub
wsp61pracownika Nadleénictwa, odsunaé od wszelkich form kontaktu
zMa1oletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaénienia sprawy. Po

przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajqcego przez powo1anq przez
Nadleéniczego Komisje (sk1ad min. 3 osobowy), ktora potwierdzi nieprawid1owoéé,

Nadleéniczy w zaleZnoéci od ustalonej nieprawid1owoéci powiadamia o nich
w1aéciwe smzby oraz rozwaiy rozwiazanie stosunku prawnego zosobq, ktora
dopuécHa sie krzywdzenia. W postepowaniu wyjaéniajacym s1ucha sie éwiadkow
oraz analizuje wszelkie dostepne materia1y dowodowe w tym przeprowadza
rozmowe z Ma1oletnim i jego opiekunami prawnymi. W sk1ad Komisji moga byé

powo+ani prawnicy, psychologowie i inni specjaliéci oraz niezwiazani ze sprawa

pracownicy Nadleénictwa. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokoL

3) w przypadku gdy zg1oszono krzywdzenie Maioletniego przez osobe trzecia

(obca, badi spokrewniona) w pierwszej kolejnoéci informuje o krzywdzeniu

opiekunow prawnych Ma1oletniego i ustala sie z nimi sposob postepowania. Jeéli
zg+oszenie dotyczy opiekunow prawnych Ma1oletniego, lub nie sa oni
zainteresowani pomoca Ma1oletniemu, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje



rodziny, ktéry kieruje do Maéciwego sadu rodzinnego lub wdraZa procedure
wskazana w pkt 1 niniejszego paragrafu. Dalszy tok postepowania IeZy
wkompetencji podmiotéw do ktorych sprawa zostam przekazana. Koordynator
dokumentuje podjete czynnoéci w formie notatki.

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maioletniego przez innego
Maloletniego podczas zajeé edukacyjnych Iub innych opcji edukacji
organizowanej przez Nadleénictwo (np. na zajeciach grupowych, czy
aktywnoéciach na stoiskach), pracownik ktory powzia% informacje o zagroZeniu

powinien niezw%ocznie poinformowaé o zdarzeniu opiekuna Ma%oletniego obecnego

podczas zajeé oraz Koordynatora. Koordynator weryfikuje dalsze postepowanie
opiekuna, a w przypadku powziecia wiadomoéci o braku wdroZenia Procedur
Ochrony Ma%oletnich obowiazujacych w jego placowce, Nadleéniczy powo+uje
Komisje celem weryfikacji sprawy. Po przeprowadzeniu postepowania
wyjaéniajqcego, ktora potwierdzi nieprawidmwoéé, Nadleéniczy w zaleZnoéci od
ustalonej nieprawid+owoéci powiadamia o nich Maéciwe SMZby. W postepowaniu
wyjaéniajacym s+ucha sie éwiadkow oraz analizuje wszelkie dostepne materiaw
dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z Ma%oletnim i jego opiekunami

prawnymi. W sk+ad Komisji moga byé powmani prawnicy, psychologowie
lmeZWIazani ze sprawa pracownicy Nadleénictwa, a sk+ad osobowy Komisji to
minimum trzy osoby. Z przebiegu postopowania sporzadza sie protokoL

§ 4

Internet i ochrona wizerunku Maloletnich

W Nadleonictwie podczas zajeé edukacyjnych nie udostepnia sie Mabletnim dostepu
do komputerow ani do sieci WI- Fl.

Pracownik Nadleénictwa nie m02e utrwalaé wizerunku Mabletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie g%osu Mabletniego) przebywajacego na terenie

prowadzonych zajoé bez pisemnej zgody rodzica Iub opiekuna prawnego Mabletniego.

Upublicznianie wizerunku Mabletniego wjakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
wideo) m.in. na portalach spo%ecznoéciowych czy stronach www jest moZIiwe
wy%acznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Ma%oletniego.

JeZeli wizerunek Mamietniego stanowi jedynie szczego% caméci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznienie wizerunku Maioietniego nie jest wymagana.

§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich treéciq

pracownikéw

Nadleéniczy obowiazany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac’: oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnoéci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny naIeZy
udokumentowaé pisemnie.

Koordynatorjest odpowiedzialny za przygotowanie edukatorow leénych do stosowania
Standardow.



Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczeénie rejestr zg+oszeh

i proponowanych zmian.

Edukatorzy leéni moga przekazywaé do Koordynatora swoje uwagi, proponowaé
zmiany wzgledem uregulowah zawartych w Standardach oraz zg%aszac’: incydenty

naruszania Standardéw.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Koordynator

przekazuje Nadleéniczemu.

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadleéniczy.

. W ramach przygotowania pracownikéw Nadleénictwa do stosowania Standardéw

Ochrony Mabletnich przeprowadza sie szkolenie.

§6
Postanowienia kor'Icowe

Standardy sq dokumentem ogélnodostepnym w szczegélnoéci dla edukatoréw

leénych, Ma+oletnich i ich opiekunéw.

Standardy zostaja udostepnione w siedzibie Nadleénictwa Grotniki oraz na stronie

internetowej w wersji pemej oraz skréconej.

Opiekunowie Ma%oletnich przed zajeciami edukacyjnymi maja obowiazek zapoznania

Mabletnich ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby Ma+oletni mogli je
zrozumieé, niezaleZnie 0d wieku i sprawnoéci intelektualnej.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych Iub zgmszonych incydentéw Iub zdarzeh
zagraZajacych dobru Mabletniego.

Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw Nadleénictwa z Ma+oletnimi — dalsze

kroki w tym ustalenie planu wsparcia Mabletniego p0 ujawnieniu krzywdzenia,

w zakresie nie objetym w § 4 pozostawia sie Maéciwym podmiotom i instytucjom, do

ktorych zostaia przekazana sprawa.

KaZdy pracownik/wspéipracownik Nadleénictwa przed dopuszczeniem do reaiizacji
obowiazkow zwiazanych z Maioletnimi podlega weryfikacji w sposob okreélony

w zasadach rekrutacji okreéionych w zaiaczniku nr 1.

Nadleénictwo zobowiazuje wszystkich pracownikow i wspoipracownikow do
zapoznania sie z Standardami Ochrony Maioietnich i przestrzegania ich.

W przypadku korzystania z usiug podmiotow trzecich celem organizowania zajeé dla

Maioletnich Nadleénictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowai niniejszy dokument

i zobowiazai sie (w tym wiasnych pracownikow i wspéipracownikow delegowanych do
wykonywania zadar'i na rzecz Nadleénictwa) do przestrzegania jego zapisow,

w szczegolnoéci weryfikowai niekaralnoéé pracownikow podejmujacych sie dziaiar’1

z Maioletnimi.



Zamcznik nr1

Przed nawiazaniem stosunku pracy Iub przed dopuszczeniem do innej dzia{alnoéci na
innej niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresoww przez Ma+oletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawcy ciaZa obowiazki okreélone w ust. 2-8.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dzia%alnoéci,
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Par’1stwowa Komisja do spraw przeciwdzia¥ania wykorzystaniu
seksualnemu Mabletnich poniZej lat 15 wyda+a postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub innej dzia%alnoéci przedk%ada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzia+aniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestapstwom czyny zabronione okreélone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego par’13twa niz

Rzeczpospolita Polska, przedk%ada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego

pahstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzia+alnoéci zawodowej lub

wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sk%ada pracodawcy oéwiadczenie o paristwie lub

pahstwach, w ktorych zamieszkiwam w ciagu ostatnich 20 lat, innych niZ

Rzeczpospolita Polska i paostwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedk%ada

pracodawcy informacja z rejestréw karnych tych par’1stw uzyskiwana do celow

dzia%alnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

JeZeli prawo pahstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania

informacji do celow dzia%alnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami

z dzieémi, przedk%ada sie informacja z rejestru karnego tego paostwa.

W przypadku gdy prawo par’13twa, z ktérego ma byc’: przed+oZona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi
sia rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sk+ada pracodawcy lub innemu

organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, 2e nie by%a

prawomocnie skazana w tym paostwie za czyny zabronione odpowiadajace

przestapstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaianiu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz

dopuéciia sia takich czynow zabronionych, oraz 2e nie ma obowiazku wynikajacego z

orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sia do zakazu

zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreélonych zawodow albo dziaialnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar’t przez Maioletnich,

lub z opieka nad nimi.



8. Oéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sHadane sa pod rygorem

odpowiedzialnoéci karnej za z#oZenie fa+szywego oéwiadczenia. Sk+adajacy

oéwiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej treéci: ”Jestem

éwiadomy odpowiedzialnoéci karnej za 2%02enie fa%szywego oéwiadczenia". Klauzula

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéoi karnej za 2%02enie fa#szywego

oéwiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i za+acza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczqcej osoby dopuszczonej do

dzia%alnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowar’1 przez Mamletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje

oraz oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca za+acza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzia+alnoéci



Zaiqcznik nr 2

SKROCONA WERSJA STANDARDéW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktérymi masz kontakt w Naszym Nadleénictwie, powinny zachowywac’ sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb. ZaleZy nam aby nasze spotkania przebiegaw w dobrej
atmosferze i poszanowaniem godnoéci wszystkich oséb podczas zajeé edukacyjnych oraz
innych aktywnoéci realizowanych przez naszajednostke.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié, wjakikolwiek sposéb.

Masz prawo byé traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytar’1 pracownikom Nadleénictwa.

Pracownikom nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnoéci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunow robié Ci
zdjeé, nagrywaé filmow.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci aikoholu, papierosow ani nieiegalnych
substancji ani uZywaé ich w Twojej obecnoéci.

Pracownikom wolno Cio dotykaé tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagroZenia
zdrowia lub Zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bié, szturchaé, popychaé ani dotykaé Cie w jakikoiwiek
inny sposob, ktorego nie chcesz.

Pracownicy moga sie z Toba kontaktowaé wyiacznie w czasie pracy i w zwiazku z ic
praca.

Pracownikom nie wolno zapraszac’: Cie do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowaé
sie z Toba w mediach spoiecznoéciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, 2e lubimy Cie takim jaka/i jesteé. Podczas zajeé po Twojej stronie leZy rowniez
obowiazek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorosiych. Chcemy, Zebyécie
sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz min. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeii i nie
dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, ktoé robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, moZesz powiedzieé o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wysiucha
i pomoZe! MoZesz takZe napisaé do nas na adres e—mail: michal.twardowski@lodz.lasv.qov.p/.
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